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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA FRANE PETRICA CRES
Setaliste 20. travnja 56, 51557 Cres
KLASA: 112-02/25-01/3
URBROJ: 2213-25-01-25-2
Cres, 10. studenoga 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( Narodne
novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14.,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23.,), clanka 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/2018.) ¢lanka 6. Pravilnika o radu te ¢lanaka 6. i 7.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Frane Petri¢a u daljnjem tekstu
ravnatelj Skole objavljuje:

NATJECAJ
za radno mjesto

1. u¢itelj/ica glazbene kulture na odredeno nepuno (27 sati tjedno) radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

2. ucitelj/ica edukator-rehabilitator na neodredeno puno (40 sati tjedno) radno vrijeme
- 1izvrsitelj/ica

3. u¢itelj/ica razredne nastave u produzenom boravku na odredeno puno (40 sati tjedno)
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica

4. uéitelj/ica razredne nastave na neodredeno puno (40 sati tjedno) radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

5. u¢itelj/ica hrvatskog jezika PRO na odredeno nepuno (11 sati tjedno) radno vrijeme -
1 izvrsitelj/ica

6. ucitelj/ica engleskog jezika PRO na odredeno nepuno (6 sati tjedno) radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

7. ucitelj/ica kemije na odredeno nepuno (4 sata tjedno) radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
8. ucitelj/ica prirode na odredeno nepuno (4 sata tjedno) radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica
9. uciteljica biologije na odredeno nepuno (4 sata tjedno) radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
10. u¢itelj/ica njemackog jezika na neodredeno nepuno (6 sati tjedno) radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

11. u¢iteljica likovne kulture na neodredeno nepuno (33 sata tjedno) radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

12. u¢itelj/ica klavira na neodredeno puno (40 sati tjedno) radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

13. u¢itelj/ica klavira na odredeno nepuno (6 sati tjedno) radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica
14. uditelj/ica klarineta na neodredeno nepuno (7 sati tjedno) radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

15. operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu na neodredeno puno (40 sati tjedno)
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica



Uvjeti za popunu radnog mjesta:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno propisima o radu, potrebno je ispunjavati
i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa - prema ¢lanku 105. Zakonom o0 odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22.,156/23.,) i Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj skoli (Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-ispravak) ¢lankom 10. Pravilnika
0 radu, te ¢lankom 7. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta

Poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati samo osoba koja je
zavrsila Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni/a djelatnik/ca za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.
Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba
koja nema zavrsen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.
Zaposleniku koji obavlja poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, a koji ne
zavrsi Program obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg
dana roka za zavrsetak Programa obrazovanja (objavljen u Narodnim novinama br. 70/25).

Prijava na natjecaj treba biti vlastoru¢no potpisana od podnositelja te sadrzavati osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-mail adresu te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni dostaviti obvezne dokumente:
- Zivotopis
- diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi dokaz o drzavljanstvu
- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak glede zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli ne starije od dana raspisivanja
natjecaja
- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj:
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.,)

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici te ih Skola ne vraéa
kandidatima koji su se prijavili na natjecaj, a izabrani kandidat obvezan je prije zaposljavanja
predociti dokumente u izvorniku. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
temeljem ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj: 121/17., 98/19.,84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN broj: 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.84/21) duzan/a je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br.121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIA
VANJU.pdf

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima, duzan je pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
0 ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva. Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu
prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan je pristupiti
procjeni odnosno testiranju prema podredbama Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj skoli Frane Petrica. Najmanje pet (5) dana prije odrzavanja vrednovanja na mreznoj
stranici skole http://os-cres@-fpetrica-cres.skole.hr/ objavit ¢e se vrijeme odrzavanja testiranja.
Svaki kandidat prijavom na natjec¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i zasnivanje radnog odnosa. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
osam (8) dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje odnosno na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Osnovne skole Frane Petrica
Cres.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu Osnovna skola Frane
Petri¢a Cres, Setaliste 20. travnja 56, 51557 Cres osobno ili putem poste s naznakom *za
natje¢aj - uz obaveznu naznaku za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje!”.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. O rezultatima izbora kandidati ¢e biti
obavijesteni po izvrsenom izboru pisanim putem u roku od 15 dana od dana donosenja odluke
0 prijemu radnika u radni odnos. Zaprimljenu dokumentaciju kandidati nakon zavrsetka
natje¢aja mogu osobno preuzeti na adresi skole.

Natje¢aj je objavljen na mreznim stranicama Skole i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i §kole dana 10. studenog 2025.
godine.

S postovanjem, Ravnatelj:
Josip Pope, mag.prim.educ.
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JOSIP POPE
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