Temeljem &lanka 99.,105.i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (
Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14., 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23.,), Zakona o osobnoj asistenciji (NN br.
71/23),Pravilnika o pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN
br.85/24)a u sklopu projekta u sklopu projekata ,Uz pomocnike U nastavi do inkluzivhog
obrazovanja u Primorsko-goranskoj zupaniji* - u okviru instrumenta ,Osiguravanje
pomoénika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika ugenicima s tedkoéama u razvoju
u osnovnogkolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VII." Temeljem
poziva SF.2.4.06.06. Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativhog programa ,Uginkoviti
ljudski potencijali* 2021. - 2027.,

Osnovna $kola Frane Petri¢a, Cres, Setaliste 20. travnja 56, Cres u daljnjem tekstu ravnatelj
Josip Pope, dana 30.8.2025. godine objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Pomoénik u nastavi - 8 izvriteljalica na odredeno nepuno i puno radno vrijeme do 31.
kolovoza 2027. godine

- 3 izvrsitelj/ice na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati ukupnogd tjednog radnog
vremena

- 2 izvrsitelj/ice na odredeno nepuno radno vrijeme, 27 sati ukupnog tjednog radnog
vremena

- 1 izvr$itelj/ice na odredeno nepuno radno vrijeme, 30 sati ukupnog tjednog radnog
vremena

- 1 izvrsitelj/ice na odredeno nepuno radno vrijeme, 26 sati ukupnog tiednog radnog
vremena

-1 izvrsiteljlice na odredeno nepuno radno vrijeme, 25 sati ukupnog tjednog radnog
vremena

Uvjeti:

-zavréena najmanje razina 4.2. HKO-a (iznimno se na natjecaj moze javiti osoba koja ima
najmanje 4.1. HKO-a i zavréen program obrazovanja odraslih za pomoénika u nastavi. ali
samo ako na podrugju osnivaca odgojno obrazovne ustanove nije moguce zaposiliti
pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uéenika s tedkocama u razvoju),
odnosno zavréena ¢etverogodi$nja srednja skola.

-zavr$en program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi.

Opis Poslova:

Pomoénik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu uéeniku s te$koéama u razvoju
tijekom odgojno—obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i
motoriéku aktivnost u€enika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakidasnjim nastavnim, izvannastavnim i izvanu&ioniékim aktivnostima. Poslovi
pomoénika u nastavi su: pomo¢ u komunikaciji i socijalnoj ukljuéenosti, pomo¢ u kretanju,
pomo¢ pri uzimanju hrane i pi¢a, pomo¢ u obavljanju higijenskih potreba, pomo¢ u obavljanju
&kolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s uéitelima/nastavnicima te vrénjacima uéenika u
razredu.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj u kojoj kandidat navodi osobne podatke
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili adresu elektronitke poste) i naziv radnog

mjesta na koje se prijavljuje potrebno je dostaviti:



- Zivotopis

. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika diplome ili potvrda o
ste¢enoj struénoj spremi),

- dokaz o drzavljanstvu,

- potvrdu o zavrSenom programu edukacije odraslih odnosho edukacije za
pomocnika u nastavi,

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreke za zasnivanje radnog odnosa ( ne starije od dana objave natjecaja)

- dokaz da kandidatu nije pravomoéno izre¢ena prekrsajno pravna sankcija za
nasilje u obitelji (ne starije od dana objave natjecaj),

. elektroniéki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matié¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (NN
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.,)

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici te ih Skola ne vraca
kandidatima koji su se prijavili na natjecaj, a izabrani kandidat obvezan je prije zaposljavanja
predogiti dokumente u izvorniku. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
temeljem &lanka 102. stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
glanovima njihovih obitelji (NN broj: 121/17., 98/19.,84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i glanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj: 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.84/21) duZan/a je u prijavi na
javni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava
odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br.121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:ﬂbranitelii.qov.hrlUserDocslmaqeslldokumentilNikolal/popi5%2Odokaza%2Oza°/02003tv
arivanie%ZOQrava%ZOgrednosti%ZOgri%ZOza90%05%A1 ljavanju-
%2OZakon%2000/020civi1nim%205trada|nicima%ZOiz%QODR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na natje¢aj
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka
1_&lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https:llbranitelii.gov.hrlUserDocs\mages/NG/ 12%20Prosinac/Zapo%C5%A1 liavanje/POPIS
%20DOKAZA%ZOZA%ZOOSTVARIVANJE%ZOPRAVA%ZOPRI%202APO%CS%AOLJAVAN
JU.pdf

Sukladno &lanku 13. stavku 2. Zakona o ravhopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na
natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima, duzan je pozvati se na to pravo i priloZiti sve
dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva. Kandidat koji je pravodobno
dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava uvjete natjecaja
duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o naginu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Frane Petrica. Najmanje pet (5) dana prije
odrzavanja vrednovanja na mreznoj stranici $kole hitp://os-cres@-fpetrica-cres.skole.hr/
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja testiranja. Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje privolu




2a obradu osobnih podataka u svrhu provedbe natjecajnog postupka i zasnivanje radnog
odnosa. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je osam (8) dana od dana objave na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje odnosno na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Osnovne &kole Frane Petri¢a Cres.

Prijave na natje¢aj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu Osnovna skola
Frane Petrica Cres, Setalite 20. travnja 56, 51557 Cres osobno ili putem poste s
naznakom “za natje¢aj - uz obaveznu naznaku za koje radno mjesto se kandidat
prijavljuje!”. Nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e se razmatrati. O rezultatima izbora
kandidati ée biti obavijesteni po izvréenom izboru pisanim putem u roku od 15 dana od dana
donosenja odluke o prijemu radnika u radni odnos. Zaprimljenu dokumentaciju kandidati
nakon zavréetka natje¢aja mogu osobno preuzeti na adresi Skole.

Natjeéaj je objavljen na mreznim stranicama Skole i oglasnim ploéama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i $kole dana 30. lipnja
2025. godine.

S postovanjem, : Ravnatelj:
Josip Pope, mag.prim.educ.
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